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Kennzahlen, BWA, GuV, Kalkulationen lesen und verstehen
In diesem Workshop lernen die Teilnehmer, wie sie betriebswirtschaftliche 
Kennzahlen, BWA und GuV-Berichte richtig interpretieren. Kalkulationen und 
deren Bedeutung für die Unternehmenssteuerung stehen im Fokus. Ziel ist eine 
bessere finanzielle Planung und Entscheidungsfindung.

Pricing, Preisfindung und Durchsetzung
Der Workshop vermittelt Strategien zur Preisfindung und -durchsetzung. 
Teilnehmer lernen, den optimalen Preis zu bestimmen und Preishürden zu 
überwinden. Ziel ist die Maximierung der Profitabilität.

House of Quality
Dieser Workshop zeigt das Toyota-Produktionssystem als Beispiel für exzellente 
Prozessstrukturen. Die Teilnehmer lernen, wie sie Prinzipien wie Lean 
Management und Just-in-Time in ihrem Unternehmen anwenden können. Ziel 
ist die nachhaltige Prozessoptimierung.

Stabilität, Struktur und Standard
In diesem Workshop werden stabile Betriebsabläufe durch klare Strukturen und 
Standardisierungen vermittelt. Teilnehmer lernen, wie sie Prozesssicherheit und 
Konsistenz im Unternehmen sicherstellen. Ziel ist die Verbesserung der internen 
Abläufe und Effizienzsteigerung.

KVP – Optimier bei Dir (Teil 1)
Dieser Workshop bietet eine Einführung in den kontinuierlichen Verbesserungsprozess 
(KVP). Praxisnahe Übungen zeigen, wie betriebliche Abläufe optimiert werden können. 
Das Ziel ist die Steigerung der Effizienz im Unternehmen.

Gemba – Optimier bei Dir (Teil 2)
Teilnehmer lernen, wie sie das Gemba-Prinzip anwenden, um Verbesserungen direkt vor 
Ort zu identifizieren. Der Fokus liegt auf der praktischen Umsetzung von Maßnahmen zur 
Prozessoptimierung. Ziel ist die Erhöhung der Betriebseffizienz.

Karton AG
In diesem Planspiel werden die Produktionsprozesse eines Unternehmens simuliert und 
analysiert. Teilnehmer lernen, den KVP (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess) 
anzuwenden, um Effizienz zu steigern. Ziel ist die praxisnahe Anwendung von 
Optimierungsmethoden in der Produktion.

Workshopreihe: Wir BE. WEG. EN. 
Die Workshop – Reihe richtet sich an Unternehmer, Geschäftsführer, Führungskräfte 
branchenübergreifend und ist speziell darauf ausgerichtet, die individuellen 
Herausforderungen in den Unternehmen der Teilnehmer gezielt und fokussierend 
anzupacken. Mit umsetzbaren Strategien in einer Schritt-für-Schritt-Anleitung werden 
die gewählten Fokusthemen der Teilnehmer im Rahmen von Expertengruppen und 
dem Referenten-Team gemeistert.
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Grundlagen Mitarbeitermarketing (Employer Branding)
Dieser Workshop vermittelt die wichtigsten Strategien zur 
Gewinnung und Bindung von Talenten. Teilnehmer lernen, wie sie 
ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber positionieren. Ziel ist 
eine nachhaltige Fachkräftebindung.

Mitarbeiter finden und binden
Dieser Workshop zeigt praxisorientierte Strategien auf, um 
Fachkräfte nicht nur zu rekrutieren, sondern sie auch langfristig im 
Unternehmen zu halten. Der Fokus liegt auf Maßnahmen zur 
nachhaltigen Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit. Ziel ist die 
Reduzierung der Fluktuation und der Aufbau eines stabilen Teams.

Jobportale strategisch einsetzen
Der Workshop zeigt, wie Jobportale effektiv genutzt werden, um 
qualifizierte Bewerber zu gewinnen. Die Teilnehmer lernen, 
Stellenanzeigen zu optimieren und die Reichweite zu maximieren. 
Dies führt zu besseren Ergebnissen im Recruiting.

Mitarbeiter im Mittelpunkt (Motivation) nach Klaus KobjollIn diesem Workshop 
geht es darum, wie die Mitarbeiterzufriedenheit und -motivation gesteigert 
werden können, basierend auf dem Ansatz von Klaus Kobjoll. Der Fokus liegt auf 
praxisorientierten Maßnahmen zur Stärkung des Teamgeists und der 
Produktivität. Ziel ist die Schaffung eines positiven und motivierenden 
Arbeitsumfelds.

Teambuilding und Arbeitsumfeld gestalten
Dieser Workshop hilft den Teilnehmern, eine positive Teamhaltung zu fördern 
und ein produktives Arbeitsumfeld zu schaffen. Mit gemeinsamer 
Zielentwicklung und Teambuilding-Aktivitäten lernen sie, den Teamgeist zu 
stärken. Ziel ist es, ein stabiles und harmonisches Team mit klaren Visionen und 
Werten aufzubauen.

Teamführung und Konfliktmanagement
In diesem Workshop liegt der Schwerpunkt auf der Führung von Teams und dem 
effektiven Umgang mit Konflikten. Die Teilnehmer erlernen 
Motivationsstrategien, die Analyse von Teaminteraktionen und die 
Verbesserung der Kommunikation. Ziel ist es, die Teamführung zu stärken und 
die Zusammenarbeit zu optimieren.
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ChatGPT: KI-Führerschein für Mitarbeiter
Einführung in die Nutzung von ChatGPT für berufliche 
Anwendungen zur Effizienzsteigerung im Arbeitsalltag. Einführung in 
die rechtlichen Rahmenbedingungen und ethischen Richtlinien für 
die Nutzung von KI. Teilnehmer lernen die Chancen und Grenzen 
von ChatGPT kennen. 

Grundlagen Social Media
Dieser Workshop bietet eine Einführung in die Nutzung sozialer 
Netzwerke zur Stärkung des Unternehmensauftritts. Teilnehmer 
lernen, ihre Social-Media-Präsenz gezielt aufzubauen. 

Ethik Kompass für KI (Leitfaden / Richtlinien im Unternehmen)
Der Workshop behandelt die ethischen Grundsätze im Umgang mit 
Künstlicher Intelligenz, wie Transparenz, Fairness und Datenschutz. 
Die Teilnehmer lernen, wie sie KI-Systeme verantwortungsvoll 
gestalten und rechtlichen sowie ethischen Vorgaben gerecht 
werden können. Ziel ist es, einen Leitfaden zu entwickeln, der 
Unternehmen bei der ethisch korrekten Implementierung von KI 
unterstützt.

Workshops
Gestalten Sie Ihre Weiterbildung mit maßgeschneiderten 
Workshops, die individuell an Ihre Ziele und Bedürfnisse 
angepasst werden. Interaktive Formate bieten praxisnahes 
Lernen, und erfahrene Trainer begleiten Sie durch den Prozess. 
Ziel ist die Entwicklung eines maßgeschneiderten Programms, das 
spezifische Unternehmensanforderungen erfüllt.

ERFA-Gruppen
Unsere ERFA-Gruppen bieten eine Plattform für den Austausch
und das Lernen von Erfahrungen in einem vertrauensvollen 
Umfeld. Durch individuelle Planung und erfahrene Moderation 
fördern wir lebendige Diskussionen und einen aktiven 
Wissensaustausch. Nutzen Sie die Möglichkeit, wertvolle Kontakte 
zu knüpfen und gemeinsam neue Ansätze und Lösungen zu 
entwickeln.
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